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1. Vorwort

Die Deutsche Auslandsschule in Bratislava ist eine Begegnungsschule. Hier treffen sich Menschen
unterschiedlicher Nationen und Kulturkreise. Es ist unsere Aufgabe, die Unterschiedlichkeit und die
Personlichkeit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft zu achten, dabei aber unsere demokratischen
Werte zu bewahren.

Jeder Mensch ist ein Individuum mit unterschiedlichem sozialem Hintergrund und eigener Entwicklung.
Es ist unsere Aufgabe, die Starken jedes Einzelnen zur Entfaltung zu bringen. Dabei gehen wir davon
aus, dass das Potenzial fir diesen Weg bei jeder und jedem vorhanden ist.

Das vorliegende Schulprogramm orientiert sich am Qualitdtsrahmen des Bundes und der Lander flr
Deutsche Schulen im Ausland (AQM). Das Schulprogramm besteht aus den Kapiteln Leitbild, Schulprofil
und Arbeitsplan.

Die Leitsatze des Leitbildes wurden gemeinsam von Schiiler*innen, Eltern und Lehrkraften erarbeitet,
einstimmig von allen Schulgremien verabschiedet und am 1. Juni 2010 in Kraft gesetzt. Jedem Kapitel
des aus dem Leitbild folgenden Schulprofils wird deshalb der entsprechende Leitsatz vorangestellt. Die
anschlieRende Erlauterung verdeutlicht, was die Schulgemeinschaft der Deutsch-Slowakischen
Begegnungsschule Bratislava (DSB) unter dem Leitsatz versteht und welche Ziele sie sich fiir die Zukunft
setzt. Das Ende des Schulprogramms bilden die aktuellen Schulentwicklungsziele gemaf Férdervertrag
sowie die daraus folgenden Arbeitsplane. Diese Ziele entsprechend der Vereinbarung zu erreichen, ist
sowohl unsere Verpflichtung als auch unser Anspruch.
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2. Leitbild
. An unserer Schule sind Schilerinnen und Schiiler aller Nationalitaten und Kulturen willkommen.
. Das Bildungsprogramm der DSB fordert die ganzheitliche individuelle Entwicklung jedes Kindes.
. Wir bilden unsere Schilerinnen und Schiiler aus, damit sie lernen Verantwortung fir sich und

andere zu Ubernehmen.

. Wir fordern fachliche wie Uberfachliche Kompetenzen zu selbstverantwortlichem lebenslangem
Lernen.

. Wir legen besonderen Wert auf Sprachférderung.

. Wir bereichern unser Angebot durch aktive Kooperation mit regionalen und internationalen
Institutionen.

. Die DSB befahigt zu international anerkannten Abschlissen.

. Wir legen Wert auf Professionalitéat und gezielte Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter.

. Wir nehmen neue Ideen und konstruktive Kritik auf und suchen gemeinsam nach Losungen.

. Wir legen Wert auf eine faire, transparente und konstruktive Zusammenarbeit aller.

. Die Mitarbeiter der DSB kennen ihre Verantwortung gegenuber Schilerinnen, Schiilern und Eltern

und bilden ein verlassliches Team.

. Die Schulleitung fuihrt Entscheidungen herbei und gibt Sicherheit durch Kontinuitét,
Hilfsbereitschaft, Transparenz und Fairness.
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3. Schulprofil

An unserer Schule sind Schuler*innen aller Nationalitdten und Kulturen willkommen.

Die DSB ist eine Begegnungsschule, an der junge Menschen vieler Nationalitdten miteinander lernen das
Schulleben gestalten sollen. Die Herkunft oder die Religion spielen dabei keine Rolle. Es gilt sich einander
kennen und wertschéatzen zu lernen. Das gilt sowohl fur die Schiler*innen als auch fur die padagogischen
und nicht padagogischen Mitarbeiter*innen.

Gerade als Deutsche Auslandsschule wollen wir, dass die Mitglieder der Schulgemeinschaft die
Unterschiedlichkeit aller Menschen akzeptieren, tolerieren und respektieren. Wir nehmen Schilerinnen
und Schiler aller Nationen bei uns auf, wenn die sprachliche und fachliche Eignung gegeben ist. Dazu
fihren wir als padagogische Voraussetzung einen deutschsprachigen Sprachstandstest sowie einen
Eignungstest durch. Materiellen Anliegen der Eltern begegnen wir mit der Gewahrung von Stipendien.
Unser Forder- und Sprachenkonzept regelt die individuelle Férderung in unterschiedlichen Sprachen und
Sachgebieten.

Das Bildungsprogramm der DSB fordert die ganzheitliche, individuelle Entwicklung jedes Kindes.

Die DSB versteht sich als ein Ort, an dem junge Menschen ihre Personlichkeit erfahren und entwickeln
kénnen. Dieses geschieht im Unterricht, wie auch im auf3erunterrichtlichen Bereich. Neben der
Herausbildung kognitiver Fahigkeiten und der emotionalen Reifung der Personlichkeit steht dabei die
Erfahrung der Gemeinschaft im Mittelpunkt. Unsere Erziehung beruht auf einem gemeinsamen
Verstandnis der uns wichtigen und zu vermittelnden padagogischen und demokratischen Werte. Diese
sind gekennzeichnet durch Verantwortungsbewusstsein gegeniber sich selbst, gegeniiber den
Mitmenschen und gegenuber der Welt, in der wir alle leben. Die Anerkennung ethischer Werte und
religioser Normen, sowie die Achtung vor der demokratischen Uberzeugung anderer Menschen, sind
Voraussetzungen. Wir sehen den einzelnen Menschen als Individuum mit seinen personlichen
Wertvorstellungen, die durch die DSB im demokratischen Sinne weiterentwickelt und gefordert werden.
Ziel unseres Bildungsauftrages sind fachlich, methodisch kompetente, urteilsfahige, leistungsbereite und
sozial verantwortungsbewusste junge Menschen.

Wir gestalten unseren Unterricht zur Erreichung dieser Ziele ganzheitlich und kompetenzorientiert auf der
Grundlage der Bildungsplane Baden-Wirttembergs, der Kerncurricula fir die gymnasiale Oberstufe an
Deutschen Auslandsschulen sowie slowakischer Vorgaben. Problemlésendes Arbeiten unserer
Schiler*innen steht fir uns unterrichtlich im Vordergrund und fordert das Erreichen dieser Ziele. Die
Inklusion gemal unserem Konzept hilft dabei allen, zu lernen, wie ein menschliches Zusammenleben
aller Menschen mit ihrer Facetten mdglich ist. Verschiedene Veranstaltungen geben den jungen
Menschen Moglichkeiten, sich selbst darzustellen und dabei ihr Selbstbewusstsein zu starken.

Das Ganztagskonzept der DSB sichert durch die Hortbetreuung, die Hausaufgabenhilfe sowie das
Angebot von Arbeitsgemeinschaften und Kursen die ganzheitliche individuelle Entwicklung jedes Kindes
bzw. jeder Schilerin und jedes Schulers.
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Wir erziehen unsere Schiler*innen dazu Verantwortung fir sich und andere zu tbernehmen.

Wir achten darauf, unseren Schiler*innen im Unterricht, aber auch bei auRerunterrichtlichen Aktivitaten
so viel Selbststandigkeit wie moglich, aber auch so viel Fihrung wie nétig zu vermitteln. Soweit es moglich
ist, Ubernehmen unsere jungen Menschen eigenstandig die Verantwortung fir ihre schulische Arbeit und
ihr Handeln. Problemldsendes Denken in Regelkreisen wirkt verantwortungsfordernd und ist positiv fur
die Personlichkeitshildung. Dabei achten wir darauf, dass sich das Arbeiten in Teams ausbildet und
weiterentwickelt. In der gemeinsamen Arbeit mit anderen lernen unsere Schiler*innen, dass das Ergebnis
einer Teamarbeit besser ist als die individuellen Arbeiten einzelner. Im Team Gbernimmt die Einzelne bzw.
der Einzelne die Mitverantwortung fir die Teamleistung und damit fir die Leistung der anderen.
Gegenseitige Hilfe fordert das Verstdndnis fir Mitmenschen und bildet eine sozial denkende
Personlichkeit.

Offener, ganzheitlicher Unterricht fordert diese Zielsetzung ebenso, wie die Teilnahme an sozialen
Projekten und die Umsetzung unserer Konzepte zum Schullalltag. Als Gremium der Schule wirkt die
Schilermitverantwortung an der Entwicklung der DSB mit.

Wir férdern fachliche wie tberfachliche Kompetenzen zu selbstverantwortlichem, lebenslangem Lernen.

Es ist ein Ziel der DSB, fachlich sehr gut qualifizierte Schuler*innen auszubilden. Ein exzellentes
Fachwissen ist eine der drei Kompetenzsaulen, die das Berufsleben fordert. Durch sie wird die Losung
vieler fachorientierter Probleme erst moglich. Daneben fordert die Berufswelt als weitere Kompetenzsaule
aber auch uberfachliche Kenntnisse, die sich in der Medien-, Methoden- und Sozialkompetenz
ausdrucken. Auch hier setzt unsere Persdnlichkeitsbildung an und vermittelt durch eigenverantwortliches
Lernen entsprechende Softskills. Die jungen Menschen sollen erkennen, dass die Halbwertzeit des
gegenwartigen Wissens sehr kurz ist, weshalb es notwendig ist, standig dazu zu lernen. Denn in unserer
heutigen Zeit sind Menschen gefragt, die in der Lage sind, sich auf der Basis ihrer fundierten
Allgemeinbildung neues, bendtigtes Wissen anzueignen und zu hinterfragen. In diesem Sinne bieten wir
die Méglichkeit des ,Lehrens und Lernens 4.0“ durch eine Hardware- und Softwareausstattung fur unsere
Schiler*innen sowie des padagogischen Personals. Ziel ist es, in unserem neuen Schulgebaude aufgrund
der raumlichen Gegebenheiten und Raumausstattung mobiles Lehren und Lernen zu weiter zu vertiefen.

In der DSB unterrichten fachlich sehr gut ausgebildete Padagog*innen. Sie sind Garanten fir einen
fachlich einwandfreien Unterricht. Dartiber hinaus sind sie aber auch in der Lage, die Lernmoderation fir
ihre Schuler*innen zu Ubernehmen. Sie leiten an, beraten und geben Hilfestellungen. Die L6sung finden
unsere Schiler*innen moglichst selbststéndig. Zur Forderung dieser Selbststandigkeit ist ein
Methodencurriculum, das derzeit um ein Mediencurriculum erweitert wird, erstellt, das implementiert und
evaluiert wird.

Die permanente Fortschreibung kooperativer Lernformen garantiert unser Team ,Unterrichtsentwicklung®,
z. B. durch schulinterne Lehrerfortbildungen und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien. Unser von
Schiler*innen sowie Lehrkréften getragenes Unterrichtsevaluationskonzept bewirkt, dass der Unterricht
an der DSB stetig verbessert wird.
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Wir legen besonderen Wert auf Sprachférderung.

Sprache ist das wichtigste Mittel der direkten menschlichen Kommunikation. Menschen, die miteinander
reden, haben die besten Chancen sich gegenseitig kennenzulernen, sich zu verstehen und gemeinsame
Ziele zu entwickeln. Sprachférderung ist einer der wichtigsten Aufgabenfelder der DSB.

Die Schulsprache der DSB ist Deutsch. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft kommunizieren in dieser
Sprache. Slowakisch ist die Sprache des Gastlandes. Deswegen legen wir grof3en Wert darauf, dass auch
alle Menschen an der DSB diese Sprache lernen und sprechen. Weiter fordern wir den europdischen
Gedanken durch die englische Sprache als erster verbindlicher Fremdsprache sowie durch die
franzosische Sprache als zweite Fremdsprache.

In allen Sprachen férdern wir die Lernfortschritte unserer Schiler*innen in kleinen Lerngruppen. Konzepte
z. B. fiir Deutsch als Fremdsprache oder fiir Deutsch im Fachunterricht (Sprachsensibler Unterricht) sind
eingefuihrt und werden fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt. Férderunterricht in verschiedenen
Sprachen rundet das Angebot der Sprachférderung ab.

Wir bereichern unser Angebot durch aktive Kooperation mit regionalen und internationalen Institutionen.

Die Zusammenarbeit mit Betrieben ist fir die DSB selbstverstandlich. Die berufstatigen Eltern und ihre
Kinder sind unsere Kunden. Wir pflegen diese Beziehungen und verhalten uns dabei kundenorientiert.
Die Schuler*innen nehmen in unseren Partnerbetrieben an Praktika teil. Dies dient dem Kennenlernen
von betrieblichen Strukturen und der Berufs- und Studienorientierung. Auch die Teilnahme am
Wettbewerb ,Jugend grindet” hilft, wirtschaftliche Kenntnisse zu vertiefen. Weiter vernetzen wir uns mit
Standesorganisationen wie z. B. der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer, der Presse,
den Universitaten in Bratislava und anderen Hochschulen sowie dem Goetheinstitut. Gemeinsame
Projekte mit diesen Partnern férdern die Lebendigkeit des Schullebens und dienen dem interkulturellen
Lernen. Schulpartnerschaften ertffnen die Moglichkeit fiir unsere jungen Menschen das Leben und
Lernen in anderen Landern kennen zu lernen. AuRerdem dienen Schileraustauschprogramme dem
Sprachenlernen. Die DSB arbeitet eng mit der Deutschen Botschaft aber auch mit den Botschaften
anderer Lander zusammen. Hierdurch ergeben sich Synergieeffekte wie zum Beispiel die Einstellung von
Lehrkraften und die Aufnahme von Schiler*innen aus anderen Landern.

Wir haben vertraglich festgelegte Schulpartnerschaften in Zusammenhang mit Projekten im jeweiligen
Schuljahr (u.a. mit Schulen in Deutschland und in friheren Schuljahren in den Niederlanden). Die
Vorbereitung und Teilnahme am Wettbewerb ,Jugend musiziert* fordert die musische Bildung sowie
Begegnungen auf internationaler Ebene. Seit dem letzten Schuljahr nehmen wir am Planspiel ,Parlement
européen des lycéens / Europaischen Schilerparlament” in StraBburg teil, um den Begegnungscharakter
unserer Schule zu starken. Wir nehmen an kulturellen Veranstaltungen der Deutsch-Slowakischen
Industrie- und Handelskammer teil. Die Presse berichtet Uber das Geschehen in der Schule. Die
Teilnahme an Netzwerktreffen, an den Jour-Fix-Veranstaltungen der Kammern, die Mitgestaltung der
Veranstaltung anlasslich des Volkstrauertages auf dem Soldatenfriedhof in Bratislava usw. verdichten
unsere Beziehungen.
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Die DSB befahigt zu international anerkannten Abschlissen.

Das Deutsche Internationale Abitur (DIA) ist ein weltweit anerkannter Schulabschluss. Auf diesen
Abschluss bereiten wir unsere Schilerinnen und Schiler padagogisch engagiert vor. Gleichzeitig haben
unsere Absolventinnen und Absolventen die Mdglichkeit, im Fach Slowakische Sprache und Literatur die
slowakische Maturaprifung abzulegen. Sie erméglicht ihnen, an slowakischen Hochschulen ohne weitere
Sprachfeststellungsprifung zu studieren.

Als mittleren Abschluss vergeben wir bei Bestehen entsprechender Prufungen den deutschen
Realschulabschluss. Auch der deutsche Hauptschulabschluss kann an der DSB erworben werden. Im
Fach Franzosisch, Englisch und Slowakisch als Fremdsprache haben unsere Schiler*innen die
Mdoglichkeit, an der Prifung zu international anerkannten Sprachdiplomen teilzunehmen.

Unsere Studien- und Berufsberatung unterstiitzt die Schiler*innen sowie deren Eltern bei der Suche eines
geeigneten Studienplatzes bzw. einer Berufsausbildung.

Wir legen Wert auf Professionalitat und gezielte Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter.

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung sind die Voraussetzung fir zukunftsorientiertes professionelles
Handeln. Aus diesem Grunde bieten wir allen Mitarbeiter*innen die Madglichkeit, sich beruflich
weiterzubilden. Eine hohe Qualitat des Unterrichts an der Schule ist nur durch lebenslanges Lernen
madglich. Unsere Lehrkrafte nehmen an diversen Bildungsveranstaltungen teil. Uns ist es wichtig, unseren
Unterricht weiterzuentwickeln. Deswegen beteiligen sich unsere Lehrkrafte an regionalen und
Uberregionalen Seminaren zu gutem Unterricht, digitalem und kooperativem Lernen. Wir veranstalten
schulinterne Fortbildungen zu Themen wie Unterrichtsentwicklung, kooperative Lernformen, mediale
Gestaltung des Unterrichts, Gesprachsverhalten, Mediation, Fuhrungsverhalten und
Qualitatsmanagement.

Unser Fortbildungskonzept regelt die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. Wir
stimmen uns hinsichtlich der Inhalte des Bildungsprogramms eng mit der regionalen Fortbildung der
Region Mittel- und Osteuropa ab.

Wir nehmen neue Ideen und konstruktive Kritik auf und suchen gemeinsam nach Losungen.

Neue Ideen und konstruktive Kritik sehen wir als hilfreiche Verbesserungspotenziale an. Sie bringen die
DSB weiter auf dem Weg zur padagogisch-organisatorischen Exzellenz. Wir fihlen uns verpflichtet, neue
Ideen aufzunehmen und zu Uberprifen. Wir setzen neue ldeen um und adaptieren sie gegebenenfalls,
damit die Qualitat der Schule kontinuierlich steigt. Das Gleiche gilt fir Kritik, die konstruktiv und offen
geaulert wird. Sie ist uns eine Verpflichtung, die wir gerne annehmen und gemeinsam nach Losungen
suchen. Neue Ideen und konstruktive Kritik erfordern ein offenes Schulklima sowie gegenseitiges
Vertrauen und Achtung. Mit diesen Werten arbeiten alle Mitglieder der Schulgemeinschatt. Institutionell
beschéftigt sich unsere schulische Steuergruppe, an der Lehrkréafte, Schiler*innen, Eltern und der
Schulvereinsvorstand beteiligt sind, mit Verbesserungspotenzialen. Aber auch in den Teams der
einzelnen Abteilungen, der Klassen und der Facher wird diese Arbeit geleistet.
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Wir legen Wert auf eine faire, transparente und konstruktive Zusammenarbeit aller.

Unsere Mission ist es, eine gute Schule gestalten zu wollen. Im Vordergrund der Zusammenarbeit in der
Schulgemeinschaft und mit unseren Partnern steht die Sache. Dabei pflegen wir auch die
zwischenmenschlichen Beziehungen. Individuelle Interessen akzeptieren wir, soweit sie unserer Mission
nicht zuwiderlaufen. Wir schaffen klare Strukturen fir die DSB, innerhalb derer sich die Kommunikation
und die Zusammenarbeit bewegen soll. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sowie unsere Partner
werden von uns fair behandelt. Im Rahmen unserer Strukturen gehen wir alle offen und vertrauensvoll
miteinander um.

Zur Forderung der offenen und ehrlichen Zusammenarbeit bildet die DSB entsprechende Gremien. Diese
haben im Rahmen der Strukturen der Schule das Recht, am Schulgeschehen aktiv mitzuwirken. Das gilt
fur die Schulervertretung, die Schulpflegschaft, den Lehrerbeirat und den Schulvereinsvorstand.

Die Mitarbeiter*innen der DSB kennen ihre Verantwortung gegeniber Schilern und Eltern und bilden ein
verlassliches Team.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch der Schulvereinsvorstand tbernehmen im Rahmen ihrer
Arbeit fiir die DSB einen Erziehungsauftrag. Die Eltern vertrauen uns ihre Kinder an und vertrauen darauf,
dass sie hier gut lernen kdnnen, versorgt und betreut werden. Wir sind uns der hohen Verantwortung
bewusst, die diese Aufgabe an uns stellt. Wir wollen als Team unseren Bildungsauftrag zum Wohle
unserer Schiler*innen engagiert, motiviert und besonnen erfiillen. Unsere Zusagen sollen verlasslich
sein. Wir gehen mit professionell padagogischem und menschlichem Verstandnis auf Einzel- und
Gruppenanliegen ein. Dabei kann es sich um Lern- aber auch um Lebensprobleme handeln.
Verschiedene Ansprechpartner*innen stehen je nach Situation zur Verfligung.

Unsere Lehrkrafte, Erzieher*innen, unsere Schulpsychologinnen, Assistenzlehrkrafte, die Schulleitung,
das nichtpadagogische Personal und der Schulvereinsvorstand sind im Rahmen der Schulstruktur
interessierte Gesprachspartner. Wir verbessern das Gesprachsverhalten unserer Mitarbeiter*innen durch
die Teilnahme an entsprechenden Seminaren.

Die Schulleitung fuhrt Entscheidungen herbei und gibt Sicherheit durch Kontinuitat, Hilfsbereitschaft,
Transparenz und Fairness.

Entscheidungen der Schulleitung orientieren sich an den bestehenden Normen und werden zum Wohle
der DSB getroffen. Die Schulleitung ist Uberparteilich und situationsbedingt neutral. Sie schafft
kontinuierlich klare Strukturen, die von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft anerkannt werden. Dabei
arbeitet die Schulleitung in nicht padagogischen Angelegenheiten eng mit dem Schulvereinsvorstand
zusammen. Bei wichtigen padagogischen Fragen berat sich die Schulleitung ebenfalls mit diesem
Gremium. Die Schulleitung ist ansprechbar, berat und hilft in allen wesentlichen schulischen Fragen.
Informationen werden im Rahmen der Schulstrukturen weitergegeben.

Die Schulleitung nimmt an allen Sitzungen von Gremien der Schule teil, die deren Anwesenheit erfordern.
Sie berat die Gremien, entscheidet im Einzelfall aber auch selbst, wenn es dem Wohl der Schule dient.
Die transparente Information der Eltern und der auf3erschulischen Partner erfolgt auf verschiedenen
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Wegen. Die Schule gibt wéchentlich einen Newsletter heraus, erstellt jahrlich ein Jahrbuch und informiert
im Rahmen unterschiedlicher Veranstaltungen. Dies geschieht auch tber die Homepage der Schule und
weiterer Auftritte in 6ffentlichen Netzwerken.

Die vorhandenen Stellenbeschreibungen schaffen Transparenz und prazisieren die Aufgaben der
Stelleninhaberinnen bzw. Stelleninhaber. Ein Personalentwicklungskonzept ist erarbeitet, implementiert,
evaluiert und fortgeschrieben.

Stand: CNA/NAS, 01.11.2022
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4. Verzeichnis der Konzepte

Angefiihrt ist der aktuelle Stand aller Konzepte, davon befinden sich einige derzeit in der Uberarbeitung
und weitere werden gerade erarbeitet. Diese Konzepte konkretisieren unserer Schulprofil aus dem Kapitel

3.

Vorliegendes Konzept:
Beschwerdemanagement
Deutschkonzept Grundschule
DFU-Konzept

DSB-Video Knigge

Durchgangige Sprachenbildung
Distanzunterricht im Gymnasium
Forderkonzept

Fortbildungskonzept
Ganztagesbetreuungskonzept
Grundsatze der Leistungsbewertung
Grundsatze fur Schulfahrten
Handreichungen bei Prasentationen
Handynutzung DSB
Inklusionskonzept
Integrationskonzept

Krisenplan DS Bratislava

Lehren und Lernen 4.0

Leitbild Medienentwicklung
Medienkonzept Gesamtiibersicht

Medienkonzept Grundschule

Exzellente
' Deutsche
Auslandsschule

gultig in der Version:
04/2017 (in Uberarbeitung)
05/2017 (in Uberarbeitung)
05/2017

04/2020

06/2020

01/2022

02/2015 (in Uberarbeitung)
06/2020

09/2022

09/2022

05/2019 (in Uberarbeitung)
04/2020

08/2022

01/2016 (in Uberarbeitung)
06/2021 (in Uberarbeitung)
06/2019

09/2022

04/2020

04/2020 (in Uberarbeitung)

04/2020 (in Uberarbeitung)
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Medienkonzept Kindergarten
Methodencurriculum KIGA-GS-GYM
Methodenkonzept
Praventionskonzept
Schulpartnerschaftskonzept
Seiteneinsteigerkonzept

Studien- und Berufsberatung
Ubergang Vorschule — Grundschule
Ubergang Grundschule — Gymnasium
Unterrichtsevaluationskonzept (KUR)

Verhaltenskodex

Exzellente
' Deutsche
Auslandsschule

05/2020 (in Uberarbeitung)
07/2018 (In Uberarbeitung)
05/2019
06/2022
05/2019 (in Uberarbeitung)
10/2016
07/2019
03/2020
03/2020
06/2022

06/2022
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5. Schulentwicklungsziele

Die hier angefiihrten Schulentwicklungsziele basieren auf dem Bilanzbesuch im Marz/April 2022 und dem
dazugehorigen Fordervertrag und den Weiterentwicklungen der DSB, festgehalten im aktuellen
Schulleiterjahresbericht. Gliltig sind diese flr das aktuelle Schuljahr 2022/2023 und bis zur BLI 2023.

o Personalisiertes Lernen inclusive Individualisierung und Binnendifferenzierung u.a. durch
Verwendung digitaler Medien (Lehrer und Lernen 4.0 inklusive Daf/DFU [sprachsensibler
Unterricht], Medienkompetenz und kooperativer Lernformen)

e Weiterentwicklung und Implementierung des Konzeptes zur Umsetzung des inklusiven Unterrichts
mit Einbindung eines Praventionskonzeptes und der Uberarbeitung eines Verhaltenskodex der
DSB.

o Implementierung und Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes und der
Kommunikationswege der Schulgemeinschaft an der DSB.

¢ Entwicklung von Konzepten zur Standort- und Qualitatssicherung an der DSB (u.a. Fortschreibung
der Ausstattung des neuen Schulgebaudes an der Bardosova, Entwicklung von Aspekten der
Nachhaltigkeit, Verstarkung der Ubergange zur Sicherung der Qualitatsstandards).
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DEUTSCHE SCHULE

BRATISLAVA

6. Aktionsplan zum Schulprogramm

()

Exzellente
Deutsche
Auslandsschule

Der aktuelle Arbeitsplan basiert auf den Ergebnissen der BLI 2016, dem Bilanzbericht 2018, dem Bilanzbesuch

2022und den sich daraus ergebenden aktuellen Schulentwicklungszielen.

1. Entwicklungsschwerpunkt: Personalisiertes Lernen inclusive Individualisierung und Binnendifferenzierung
u.a. durch Verwendung digitaler Medien (Lehrer und Lernen 4.0)

Ziele Teilziele In'dikatoren der MaEnatTmen d.er Schule Zeitplanung
Zielerreichung zur Zielerreichung
Verzahnung des Die bestehenden Ein Konzept zum Die Koordinatoren Ab Juni
DaF- und DFU- DaF- und DFU- Sprachsensiblem bilden das Kollegium 2020.
Konzeptes vom Konzepte sowie die Unterricht ist fort und unterstitzen
Kindergarten bis hin | implementierten entwickelt und wird bei der Umsetzung des
zum Gymnasium zur | Strukturen sind umgesetzt und Konzeptes im
Starkung der evaluiert und zu evaluiert. Unterricht.
Deutschkompetenz: | Synergien
Entwicklung, umgewandel. Arbeitsplane sind Arbeitsplane der
Umsetzung und veroffentlicht und einzelnen Ficher in Bis Juni
Evaluation eines werden eingesetzt. Verbindung mit dem 2023.
Konzeptes zum Methodencurriculum
Sprachsensiblen werden erarbeitet und
Unterricht. eingesetzt.
Uberarbeitung und Die Anforderungen Die Curricula und Bis Oktober
Aktualisierung aller des Konzeptes sind in | Arbeitsplane werden 2022.
Fachcurricula der die Curricula der im Unterricht
Klassen 1 bis 12 und | Klassen 1 bis 9 umgesetzt und die
Erstellung eines implementiert. Das Arbeitsplane finden
Sprachcurriculums Curriculum fir den sich in den
flr den Kindergarten ist Methodenportfolios
Kindergarten. erstellt. Arbeitsplane | der Schiilerinnen und
zu den einzelnen Schiler wieder.
DaF/DFU-Aspekten,
ausgewiesen in den
Curricula, sind erstellt
und werden
umgesetzt.
Svenja Ceranna, 01.11.2022, Schulprogramm DSB\Konzepte 14
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T Exzellente
' Deutsche
DEUTSCHE SCHULE Aislardsschile
BRATISLAVA
. . Indikatoren der MaRnahmen der Schule .
Ziele Teilziele . X . . Zeitplanung
Zielerreichung zur Zielerreichung

Ein Medienkonzept Das Medienkonzept | Vertiefung der Festlegung und Bis Mai
zur Digitalisierung zur Erweiterung der | Einrichtung von Anschaffung des 2021, und
der DSB ist Medienkompetenz Medien als interaktive | Einrichtungsbedarfs an | dann
entwickelt, des padagogischen und mehrkanalige Software fir den fortlaufend.

implementiert und
evaluiert.

Personals und der
Schiilerinnen und
Schiiler ist
implementiert,
evaluiert und wird
fortgeschrieben.

Lernhilfen in
Kindergarten,
Grundschule und
Gymnasium.

Gewabhrleistung der
Kompetenzen im
Umgang mit den
Medien innerhalb und
aullerhalb der Schule.

padagogischen Bedarf.
Aus- und Fortbildung
des Padagogischen
Personals und der
Schilerinnen und
Schiler zum Umgang
mit den Medien.

Unterricht an der
DSB ist entwickelt,
implementiert und
evaluiert.

kooperativen
Lernmethoden mit
multimedialem
Einsatz zur Starkung
des personalisierten
Lehrens und Lernens
ist erstellt und
implementiert.

Lernens sind in allen
Abteilungen
festgelegt und
werden eingefihrt
und umgesetzt.
Differenziertes Lehren
und Lernen zeigt sich
in den Lerngruppen.
Alternative
Leistungskontrollen
werden vermehr im

Evaluation des
Pilotprojektes ,Frei-
Day“ in den Klassen 8
bis 12 des
Gymnasiums.

Ein Medien- und Ein Curriculum fiir alle | Ein Curriculum fiir alle | Bis Mai
Methodencurriculum | Abteilungen liegt vor | Abteilungen wird 20223.
fir Kindergarten, und wird umgesetzt. arbeitsteilig erstellt
Grundschule und Schiilerinnen und und flief8t in ein
Gymnasium ist Schiiler verbalisieren | Gesamtkonzept.
erstellt und Lernerfahrungen und | Schiilerportfolios
implementiert. Lernstrategien. werden eingerichtet.
Differenziertes Lehren
und Lernen zeigt sich Projekttage fur Ab
in den Lerngruppen. Kompetenztraining September
werden eingerichtet. 2023.
Ein Konzept zum Ein Basiskonzept zur | Grundlagen des Einfihrung, Bis Juni
personalisierten Verknilipfung von personalisierten Durchfiihrung und 2021.
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T Exzellente
DEUTSCHE SCHULE b .
BRATISLAVA
Ziele Teilziele In'dikato.ren der MaBnaITmen d'er Schule Zeitplanung
Zielerreichung zur Zielerreichung
Unterricht
durchgefiihrt.
Weiterentwicklung Der Frei-Day ist ab Einfihrung, Ab
des Frei-Days und der Klasse 3 Durchfihrung und September
Einfihrung in den eingefiihrt und wird Evaluation des ,Frei- 2021.
unteren Klassen des | durch Projektarbeit Day“ in den Klassen 8
Gymnasiums und in sichtbar. bis 12, des ,Frei-Day
der Grundschule. Differenziertes Lehren | Light” in den Klassen 5
und Lernen zeigt sich | bis 7 und des , Frei-Day
in den Lerngruppen. Light GS“ in den Klasse
3 und 4.
Alternative Ab
Leistungskontrollen Eine alternative September
werden verpflichtend | Leistungsmessung pro | 2022.

im Unterricht
durchgefihrt.

Fach und Schuljahr ist
in den Grundsatzen
festgehalten und wird
umgesetzt.
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DEUTSCHE SCHULE

BRATISLAVA

Exzellente
Deutsche

Auslandsschule

2. Entwicklungsschwerpunkt: Inklusiver Unterricht (und Schutzkonzept)

Indikatoren der

MaRnahmen der Schule

Forderplan im
Inklusionskonzept
mit MaBnahmen ist
erstellt.

die Forderplédne ist
erstellt.

Inklusionsbeauftragte
erarbeitet mit seinem
Team die
Rahmenbedingungen
flr die Forderplane.

Ziele Teilziele . . . . Zeitplanung
Zielerreichung zur Zielerreichung
Weiterentwicklung | Das Konzept zum Das Konzept ist von Die Verantwortlichen | Bis Januar 2017.
und inklusiven der Gesamtkonferenz | entwickeln das Aktualisierungen
Implementierung Unterricht ist verabschiedet. Konzept gemal der bis April 2023.
des Konzeptes zum | implementiert und | Evaluationsergebnisse | Riickmeldung der ZfA
inklusiven evaluiert. liegen vor. weiter und wird von
Unterricht im allen Gremien
Rahmen des verabschiedet.
Schutzkonzeptes
der DSB.
Ein Die Schule verfiigt Das Konzept wird Bis Mai 2022.
Praventionskonzept | Uber eine verabschiedet und
vom Kindergarten konzeptionelle eingefiihrt.
bis zur Klasse 12 ist | Gestaltung fir
erstellt und PraventionsmaR- PréventionsmaR-
implementiert. nahmen, die im nahmen im und Ab September
Schulalltag verankert auBerhalb des 2022.
sind. Unterrichts werden
durchgefiihrt, um das
Miteinander im
Schulalltag zu
verbessern.
Ein individueller Ein Rahmenplan fur Der Bis April 2023.

(dann innerhalb
von 2 Wochen
nach
vorliegender
Diagnose)

Das Forderkonzept
ist aktualisiert und
implementiert.

Das Férderkonzept
entspricht den
aktuellen
Anforderungen der
Inklusion und des
personalisierten
Lernens und
implementiert
Forderung von
schwachen und

Das vorhandene
Forderkonzept wird
den neuen
Moglichkeiten des
personalisierten
Lehrens und Lernen
angepasst und
umgeschrieben.
Forderunterricht wird
in den normalen

Bis April 2023.
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Exzellente
Deutsche
DEUTSCHE SCHULE Aislardsschile
BRATISLAVA
. . Indikatoren der MaRBnahmen der Schule .
Ziele Teilziele . . . . Zeitplanung
Zielerreichung zur Zielerreichung
starken Unterricht (auch
Schiler*innen. Teamteaching) bzw.
in die Frei-Day-
Phasen eingebunden.
Absprachen zur Starkung der Ein Bis Juni 2023.

Demokratisierung
an der DSB sind
erstellt.

Mitsprache von
Schiiler*innen im
Schulalltag und bei der
Schulentwicklung.

Mediatorensystem in
der Schiilerschaft ist
eingerichtet und wird
umgesetzt.
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DEUTSCHE SCHULE

BRATISLAVA

Exzellente
Deutsche

Auslandsschule

3. Entwicklungsschwerpunkt: Personalentwicklungskonzept

Ziele

Teilziele

Indikatoren der
Zielerreichung

MaRnahmen der
Schule zur
Zielerreichung

Zeitplanung

Ein
Personalentwicklungsk
onzept ist erarbeitet,
implementiert und
evaluiert.

Fir alle Bereiche
Lehr-,
Verwaltungs- und
Hauspersonal) und
Gremien (incl.
Eltern und SuS)
liegt ein
Kommunikationsm
odell vor.

Das
Kommunikationsmo
dell mit allen
Zustandigkeiten,
angepasst an das
Organigramm der
DSB liegt vor.

Die
Dokumentenablage
ist angepasst.

Erstellung und
Implementierung der
Kommunikationsstru
kturen lauf
Organigramm.

Ein
Dokumentenablagesy
stem (in TEAMS 0.4.)
ist festgelegt.

Bis Marz 2021.
Danach je nach
Neuvergabe der
Stellen bzw.
Umstrukturieru
ngenim
Organigramm.

Ab September
2022.

Ein beschriebenes
Verfahren zur
Einstellung von
Mitarbeitern liegt

Das Verfahren zur
Einstellung von
Mitarbeitern ist
erstellt und

Beschreibung und
Dokumentation des
Verfahrens zur
Einstellung von

Bis Marz 2023.

vor. dokumentiert. Mitarbeitern.
Ein Konzept zur Fiir das Ein Konzept zur Das padagogische Bis Mai 2022.
Weiterentwicklung der | Padagogische kollegialen Qualitatsmanage-
padagogischen Arbeit Personal liegt ein Unterrichtsreflexion | ment und die
ist erarbeitet, Konzept zur liegt von und wird in | Verantwortlichen der
implementiert und Evaluation, der Fachteamabriet, | Unterrichtsentwick-
evaluiert. Unterstlitzung und | Abteilungsarbeit lung beschreiben
Weiterentwick- und neue Aspekte der
lung der abteilungsiibergreif | kollegialen
padagogischen enden Arbeit Hospitation und
Arbeit vor. umgesetzt. unterstitzten das
Kollegium diese
umzusetzen.
Umsetzung und
) Ab September
Evaluierung des
2022.

Konzepts.
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DEUTSCHE SCHULE
BRATISLAVA

Exzellente
Deutsche

()

4. Entwicklungsschwerpunkt: Standort- und Qualitatssicherung

Auslandsschule

Ziele Teilziele In'dikato.ren der MaBnaITmen d.er Schule zur Zeitplanung
Zielerreichung Zielerreichung
Entwicklung und Ein Konzept zur Das Konzept zur Eine Projektgruppe Bis Mai
Umsetzung eines Standortsicherung | Standortsicherung bestehend aus 2022.
Konzeptes zur ist entwickelt und | liegt vor und ist Vorstandsmitgliedern, einer
Standortsicherung. | umgesetzt: Die implementiert: Baugruppe und den
Planung des Fertigstellung des weiteren Gremien planen
Umbaus und der Umbaus an der und setzten den Umbau
Einrichtung an der | Bardosova. und die Innenausstattung
Bardosova wird an der Bardosova um.
umgesetzt.
Fortschreibung der )
Innenausstattung und Ab Juni
Gestaltung des 2022.
AuBengeladndes.
Entwicklung und Die Uberginge Es gibt Konzepte fir Der Schulvereinsvorstand Bis Oktober
Umsetzung der Kindergarten zu die Uberginge und die | legt eine konzeptionelle 2022.
Regelungen zur Grundschule und | Versetzungsordnungen | Richtlinie fest, was die
Sicherung der Grundschule zu far Grundschule und Schiilerzahlen in den
Qualitatsstandards | Gymnasium sind Gymnasium Sek | einzelnen Klassenstufen
der DSB. aktualisiert und liegen vor und sind betrifft und die qualitativen
implementiert. implementiert. Grundsétze fir den
Ubertritt fest. Daraufhin
Die KIas"senstrukturen werden die
fur die Ubergange (u.a. Versetzungsordnungen
KlassengroRRe) sind angepasst,
festgelegt.
Entwicklung und Kooperationen Vertrag mit dem Die DSB hat einen Vertrag Ab 2020.
Umsetzung eines mit Partner vor Kooperationspartner mit der ,,Blauen Schule”
Konzeptes zur Ort zum Thema ,Blaue Schule”. und nimmt an Vortragen
Nachhaltigkeit an Nachhaltigkeit und Veranstaltung zu
der DBB mit sind eingerichtet Umweltthemen in und um
Schwerpunkt neues | und werden Bratislava teil. Im Gegenzug
Schulgebaude. gelebt. nutzten wir die Wiese liber
dem Wasserreservoir an
der Bardosova StraRe.
Aktionen Uber die
Deutsche Botschaft.
z.B. Unterstitzung bei der
Aufforstung von Waldern
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T Exzellente
DEUTSCHE SCHULE b .
BRATISLAVA
Ziele Teilziele In'dikato.ren der MaBnaITmen d.er Schule zur Zeitplanung
Zielerreichung Zielerreichung
um Bratislava, Mitarbeit bei | Ab
Projekten der Deutschen September
Botschaft zu Volkstrauertag | 2021.
und Volksbund.
Entstehung eines
Schulgartens in der
Bardosova.
Errichtung eines
Schulgarten und Ab
Absprachen zur September
Bepflanzung der 2022.
Mulltrennung und Grunflachen in der
Kompost auf dem Bardosova nach stadtischen
Geldnde der DSB. Vorgaben der Begriinung in
Zusammenarbeit mit
Gartnereien vor Ort.
Durchgdngige Miilltrennung
auf dem Schulgelande und | Ap januar
Einrichtung eines 2020.
schulinternen
Komposthaufens in
Zusammenarbeit mit OLO
(Stadtisches
Miillabfuhrunternehmen)
Entwicklung, Kooperation mit Vorhandener Kooperation mit der Firma Ab Oktober
Aufbau und Firmen zur Produktkatalog mit MG TRADE, s.r.o. (und den 2020.
Einrichtung einer Erstellung von Kleidung und Firmen SENZ, NOVESTA,
Schilerfirma mit schulinterner Accessoires vom ALB, ADIDAS) zur Erstellung
dem Schwerpunkt Kleidung und Kindergarten bis zu nachhaltiger Kleidung und
»School Capsule” Accessoires. den Erwachsenen. Accessoires.
MARKENNAME: Vista
kapsule.
Einrichtung einer | Existenz eines Online-
schuleigenen Handels mit Vertrieb
Firma mit einer an der DSB.
Schilergruppe. Ab
September
Aufbau einer Schiilerfirma — 2021.
im Griindungsjahr konkret
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DEUTSCHE SCHULE b .
BRATISLAVA
i . Indikatoren der MaRBnahmen der Schule zur i
Ziele Teilziele . X . . Zeitplanung
Zielerreichung Zielerreichung
Erstellung eines
Organigramms, Aufbau
einer Webseite, Findung
eines Firmennamens, eines
Logos, einer Rechtsform.
Allgemein Entwicklung
einer Produkt- und
Programmpolitik, einer
Preis- und
Konditionenpolitik, einer
Distributionspolitik sowie
einer
Kommunikationspolitik.
Ubernahme von
Controllingaufgaben.
Umsetzung einer Verlagerung der TEAMS und Edupage Einfllhrung von TEAMS und | Ab April
,No Paper”- Kommunikation sind die Edupage in Rahmen der 2020.
Strategie im und Hauptkommunika- Digitalisierung.
Zusammenhang Datensicherung tionsmittel und die
mit der auf digitale Datensicherung erfolgt 1:1-Ausstattung des Ab
Digitalisierung der | Plattformen. wo rechtlich machbar padagogischen Personals Septemb
DSB. nur iiber ein und der Schiilerlnnen ab ptember
2021.
festgelegtes System der 1. Klasse und
auf OneDrive sogenannten iPad-Koffern
Deutscher far den Kindergarten.
Schulverein®. Ausstattung aller
Lernrdume mit digitalen
Tafeln, sowie aller
Besprechungsraume mit
Videokonferenz-Tools.
Papierfreier Unterrichtsgestaltung Einfiihrung und
Unterricht durch | grundsatzlich mit Fortbildungen in Ab
die Plattform TEAMS, digitalen schulrelevanten September
TEAMS und Schulbiicher und Applikationen im Rahmen 2021.
digitaler Applikationen fir den des Medienkonzeptes und
Schulblicher, Unterricht. des Konzeptes zum Lehren
und Lernen 4.0.
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Exzellente
Deutsche
DEUTSCHE SCHULE Aislardsschile
BRATISLAVA
. . Indikatoren der MaRBnahmen der Schule zur .
Ziele Teilziele . X . . Zeitplanung
Zielerreichung Zielerreichung
Einrichtung einer Finanzierung und | Werbung ist Werbung lber die Ab Mai
Sternwarte auf Genehmigung zur | geschaltet. Homepage und alle 2021.
dem Dach der DSB | Errichtung einer _ _ _ anderen weiteren Kanale
im Gebaude Sternwarte. Finanzmittel liegen der DSB sind geschaltet.
Bardosova. vor.
_ Ein Finanzierungskonto
Baugenehmigung der wird eigerichtet.
Stadt liegt vor.
Die Antrage zum Bau
werden vorbereitet und zur
Genehmigung bei der Stadt
vorgelegt.
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